Harmamedi Oy —ennakoivaa tyoterveydenhuoltoa

Harménmaalla merkit-
tdvien yritysten paéttdjat
ovat tulleet siithen tulok-
seen, ettd tekemalld paikal-
lista yhteistyotd on entis-
td paremmat mahdollisuu-
det raataloityjen ja ennal-
tachkdisevien tydterveys-
palvelujen  tuottamiseen

juuri oman yrityksen tar-
peet huomioonottaen. Tété
ennakoivaa tydterveyden-
huoltoa toteuttamaan on
perustettu Harmédmedi Oy,
jonka  omistaja-asiakkai-
ta ovat MSK Group, Skaa-
la Oy, Lillbacka Powerco
Oy, Finn-Power Oy, Vel-

T

jekset Ala-Talkkari Oy,
Pohjanmaan Osuuspankki
Oy, Promedi Oy ja Harmén
Kuntoutus Oy. Asiakasyri-
tysten kautta Harmame-
di Oy:n tyodterveyspalvelu-
jen tarjonta kohdistuu noin
1 500 tyontekijdan.
Tammikuun yhdeksén-

Harmanmaan uuden tyoterveysyksikon, Hairmamedi Oy:n, hallituksen pu-
heenjohtaja Nanna Hietala ja toimitusjohtaja Jan-Erik Hagfors tutustumassa
tyoterveyshoitajan huoneeseen. Hairmamedi Oy aloittaa toimintana 1.4.

tend perustetun Harméme-
di Oy:n henkiloston rek-
rytointi on kdynnissé, tyo-
terveyshuoltotiimiin tulee
kuulumaan 2-3 tydterveys-
ladkaria, 2-3 tyoterveys-
hoitajaa sekd 1-2 vastaan-
ottohenkil6d. Yhtion toi-
mitusjohtaja on Jan-Erik
Hagfors. Hirmamedi Oy:n
yhteistyotahot ovat tyo-
hyvinvointi- ja kuntoutus-
palvelujen osalta Harmén
Kuntoutus Oy, erikoislda-
kéripalvelujen osalta Pro-
medi Oy ja valtakunnallis-
ten  tyoterveyspalvelujen
osalta Diacor Terveyspal-
velut Oy:n yhteistyover-
kosto. Toiminta alkaa Hér-
mién Kuntoutus Oy:n tilois-
sa 1.4.

Kokonaisvaltaista tyo-
hyvinvointia

Yhteisen tyoterveysyri-
tyksen tavoitteena on olla
edelldkévija asiakkaan ko-
konaisvaltaisen tyoterve-
ys- ja hyvinvointipalvelu-
jen ratkaisujen toteuttaja-
na. Pyrkimyksend on tyo-
terveyshuollon  painopis-
teen siirtdminen akuutista
sairaanhoidosta  ennakoi-
vaan tyoOterveyshoitoon ja
tydhyvinvointiin.

- Talld hetkelld pe-
rinteinen  tyoterveyshuol-
to painottuu suurimmaksi
osaksi akuuttiin sairauden-
hoitoon, sen osuus voi olla
jopa 80 prosenttia, ja enna-
koivalle tyoterveyshuollol-
le jdd vain 20 prosenttia,
kun paljon parempi suh-

de olisi esimerkiksi puolet
ja puolet, sanoo Jan-Erik
Hagfors.

- Kokonaisvaltaiseen
tydhyvinvointiin eivat rii-
td tyky-pdivét ja kuntotes-
tit. Me tarjoamme ty6hy-
vinvointipalveluja laajem-
pana kokonaisuutena asia-
kasldhtoisesti, raataloityna
yritys- ja tyontekijékohtai-
sesti.

Harmamedi Oy:n osak-
kaina ei ole sijoittajia, eikd
yhtiotd perustettu voittoa
tuottamaan, vaan pédtar-
koitus on asiakkaana olevi-
en yritysten tyontekijoiden
hyvinvoinnin  parantami-
nen, korostaa Hiarmamedi
Oy:n hallituksen puheen-
johtaja, MSK Group kon-
sernin hallintojohtaja Nan-
na Hietala.

- Puhutaan paljon esi-
merkiksi  tyontekijoiden
ikdéntymisestd ja nyt vii-
meistddn on aika heréité pa-
rantamaan tyontekijoiden
hyvinvointia jo ennakkoon.
Palvelujentarve on hy-
vin moninainen ja nyt me
saamme ne kaikki ldheltd,
sanoo Nanna Hietala.

- Mukana olevat yri-
tykset hyotyvit henkilos-
ton sairauspoissaolojen ja
tyokyvyttdmyyselidkkeiden
viahenemisend, sekd ylei-
sen tyossédviihtyvyyden pa-
ranemisena.
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